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EPSMS  
N°15 Centre Commercial  

56 890  
Tél : 

  

PRESENTATION DE LõEPSMS VALLEE DU LOCH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SESSAD Autisme du "Pont-Coët" 
4 Avenue Edgar Degas 
56 000 VANNES 
Tél : 02 97 63 08 56 
Nombre de place : 20 
Mission : Intervention pour 
ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ł 
domicile 

I.M.E du "Pont-Coët" 
Rue René Cassin  
56 390 GRAND-CHAMP 
Tél : 02 97 66 73 57 
Nombre de place : 37 
Mission : Accueil des 
personnes de 3 à 20 ans 
avec TED et polyhandicap 

É.S.A.T. "Addéquat" 
Rue du 8 mai 1945 
56 390 GRAND-CHAMP 
Tél : 02 97 66 61 68 
Nombre de place : 65 
Mission : Accompagnement 
de personnes en situation de 
ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ 
production et médico-sociales 

¦ƴƛǘŞ ŘΩ9nseignement 
Ecole de La Rabine 
1 Rue Philippe Lebon 
Nombre de place : 7 
Mission : Accueil et 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ 
ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ о Ł с ŀƴǎ ŀǾŜŎ 
des troubles du spectre 
autistique 
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"Vallée du Loch" 
Les 3 Soleils 
PLESCOP 
02 97 66 76 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

MAS "Henvel" 
Rue Laënnec 
56 390 GRAND-CHAMP 
Tél : 02 97 66 70 41 
Nombre de place : 60 
Mission : Accueil et  
lieu de vie pour des adultes  
en situation de handicap offrant un 
accompagnement médico-éducatif 

 

Foyer de Vie "Les Camélias" 
Rue des Camélias 
56 390 GRAND-CHAMP 
Tél : 02 97 66 48 80 
Nombre de place : 30 
Mission : Accueil et lieu de vie 
pour des adultes en situation de 
handicap avec un 
accompagnement socio-éducatif 

FAM "La Fontaine" 
Chemin du Calvaire 
56 390 LOCQUELTAS 
Tél : 02 97 66 63 44 
Nombre de place : 20 
Mission : Accueil et lieu de 
vie pour des adultes en 
situation de handicap offrant 
un accompagnement  
médico-éducatif et structuré 

 

 

SAVS "Pontenn" 
9 Rue Jean-Marie Lamennais 
56 390 GRAND-CHAMP 
Nombre de place : 26 
Mission : Accompagnement à 
la vie sociale de travailleurs  
ŘŜ ƭΩ9{!¢ 
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Etablissement et Service d õAide par le Travail  

Ą Quõest-ce quõun ESAT ? 

[Ω9{!¢ Ŝǎǘ ǳƴ Etablissement eǘ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩ!ƛŘŜ ǇŀǊ ƭŜ ¢ǊŀǾŀƛƭ. Il se caractérise par une activité 

professionnelle et un accompagnement médico-ǎƻŎƛŀƭΣ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩǳƴŜ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ. Il accueille 

des travailleurs qui rencontrent de façon momentanée ou durable, des difficultés pour accéder au travail 

en milieu ordinaire ou adapté. 

Les ESAT sont financés et ŎƻƴǘǊƾƭŞǎ ǇŀǊ ƭΩAgence Régionale de Santé de leur région. Ils sont également 

financés par leur production directe. 

Ą Quelles sont les missions dõun ESAT ? 

[Ŝǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩǳƴ 9{!¢ ǎΩŀǇǇǳƛŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŘƛŦŦǳsées 

ǇŀǊ ƭΩ!b9{a ŎƻƳƳŜ ζ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ŀǘǘŜƴǘŜǎ Ŝǘ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ 

handicapés en ESAT ». 

Elles sont définies par les lois 2002-2 et 2005-105, complétées par la circulaire du 1er Août 2008 relative 

aux ESAT : 

« Les ESAT sont ŎƘŀǊƎŞǎ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ŘŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ Ł ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

handicapées dont les capacités de travail ne leur permettent pas, momentanément ou durablement, de 

travailler dans une entreprise ordinaire ou dans une entreprisŜ ŀŘŀǇǘŞŜΣ Ŝǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƻǳ ŘŜ 

ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎΣ ŘŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ 

vie sociale ». 

[Ω9{!¢ !559v¦!¢ ǎΩŜƴƎŀƎŜ de plus, Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ǎŜǎ 

prestations. 

Ą Travailler en ESAT, pourquoi  ? 

Propos recueillis ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢ !559v¦!¢ : 

« Du bonheur et avoir un salaire à la fin du mois pour vivre dans une maison » 

« [Ŝ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƳΩƻŎŎǳǇŜǊ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳŜ ŘŜ ƳΩŜƴƴǳȅŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ » 

« Le fait de travailler est important pour créer du lien et avoir un salaire » 

« Le travail, œŀ ƳΩŀǇǇǊŜƴŘ Ł ŘŜǾŜƴƛǊ ŀŘǳƭǘŜ » 

« Le travail aide les personnes Ł ǎΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ǇƻǳǊ ǾƻƛǊ ŀǳǘǊŜ ŎƘƻǎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ 

moments difficiles, ça aide à éclaircir les idées et à apprendre à aller vers les autres et réussir à 

ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ » 

« [Ω9{!¢ ƳŜ ƳƻƴǘǊŜ ǉǳŜ ƧŜ ƴŜ ǎǳƛǎ Ǉŀǎ ǘƻǳǘ ǎŜǳƭ Ł ŎƻƴƴŀƛǘǊŜ ŘŜǎ difficultés » 

« WΩŀƛ ŜǎǎŀȅŞ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ Ƴŀƛǎ ŎŜ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ Ŧŀƛǘ ǇƻǳǊ Ƴƻƛ » 

« Dans le milieu ordinaire les gens ne me respectaient pas, ils étaient toujours après moi » 
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Pr®sentation de lõESAT ADDEQUAT 

 

 

Ą Pour la petite histoire  

Le CAT (Centre ŘΩ!ƛŘŜ ǇŀǊ ƭŜ ¢ǊŀǾŀƛƭύ Ŝǎǘ ŎǊŞŞ Ŝƴ ƴƻǾŜƳōǊŜ мфтфΣ Ŝǘ ǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜ ǊǳŜ ŘŜ ƭŀ aŀŘŜƭŜƛƴŜ ŘΩƻǴ ƭŜ 

nom « CAT de la Madeleine η ǉǳΩƛƭ ǇƻǊǘŜ ƧǳǎǉǳΩŜƴ нллфΦ 

9ƴ мффпΣ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ŀŎǘǳŜƭ Řŀƴǎ ǳƴ ōŃǘƛƳŜƴǘ ƭƻǳŞ Ł ƭŀ aŀƛǊƛŜ ŘŜ DǊŀƴŘ-Champ. 

En 2010, ƭΩ9{!¢ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ р autres établissements ǎŜ ǊŀǎǎŜƳōƭŜƴǘ ǇƻǳǊ ŎǊŞŜǊ ƭΩ9t{a{ ±ŀƭƭŞŜ Řǳ [ƻŎƘ : 
 CƻȅŜǊ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ aŞŘƛŎŀƭƛǎŞ ζ La Fontaine » 

 aŀƛǎƻƴ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ {ǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ ζ Henvel » 

 Foyer de Vie « Les Camélias »  

 Institut Médico-Educatif du « Pont Coët » 

 SerǾƛŎŜ ŘΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ {ǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ Ŝǘ ŘŜ {ƻƛƴ ! 5ƻƳƛŎƛƭŜ Řǳ ζ Pont Coët » 

 
 Le {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ±ƛŜ {ƻŎƛale « Pontenn » nouvellement créé viendra les rejoindre 

en 2011. 
 
Toujours en 2010, ǎǳƛǘŜ Ł ƭŀ ǊŞŞŎǊƛǘǳǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭΩ9{!¢Σ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŎƻƳƳǳne (direction, équipe et 

ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎύ Ŝǎǘ ƳŜƴŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ƴƻƳ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ Lƭ ŘŜǾƛŜƴǘ 9{!¢ !559v¦!¢ ǉǳƛ ǎƛƎƴƛŦƛŜ : 

 

 

 

ADaptation ς DEveloppement ς QUalité - ATelier 
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Ą LõOrganigramme de lõESAT ADDEQUAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ą Qui je peux rencontrer au sein de lõEPSMS Vallée du Loch  ? 

 

[Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 

5ŜǳȄ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Şƭǳǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢ !559v¦!¢ ȅ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ ǇƻǳǊ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭŜǳǊǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎΦ 
 

La Direction 

9ƭƭŜ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘΩǳƴŜ 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜ Ŝǘ ŘΩǳƴ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ !djoint. Ils sont responsables et garants de ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 
Řǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ9t{a{ ±ŀƭƭŞŜ Řǳ [ƻŎƘΣ Ŝǘ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ 

 
Les services administratifs 

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ : son rôle est de vous orienter vers les personnes et services correspondant à votre demande. 
Le bureau des ressources humaines : son rôle est de tenir à jour le dossier administratif de chacun des 
ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŀǾŜŎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘŜƳŀƴŘŞǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ όŀǾŜŎ ƭŀ ǊŞŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
responsabilités civiles tous les ans). Les arrêts maladies, les congés annuels, les congés exceptionnels, les 
ŎƻƴƎŞǎ ǎŀƴǎ ǎƻƭŘŜΣ ƭŜǎ ŀŎŎƛŘŜƴǘǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Χ ǎƻƴǘ Ł ƭŜǳǊ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘǊŜ ǇƻǳǊ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭŜǎ ōǳƭƭŜǘƛƴǎ de paie. 
 

Les services logistiques et techniques 

[ŀ ōǳŀƴŘŜǊƛŜ ŘŜ ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ {ǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ entretient les vêtements de travail (Equipement de 
Protection Individuelle) et accueille des travailleurs de notre atelier repassage. 
Les services techniques ƛƴǘŜǊǾƛŜƴƴŜƴǘ ǇƻǳǊ ŜƴǘǊŜǘŜƴƛǊ ƻǳ ǊŞǇŀǊŜǊ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭΩ9{!¢Φ 
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Ą Qui je vais rencontrer ¨ lõESAT ADDEQUAT ? 

 

Le chef de service 

Il est votre premier interlocuteur. Il est responsable de votre accompagnement personnalisé, et du bon 

fonctionnement au qǳƻǘƛŘƛŜƴ ŘŜ ƭΩ9{!¢Φ Lƭ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ [Ŝ ŎƘŜŦ ŘŜ 

service est à votre écoute et reste attentif à vos préoccupations.  

 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜǎ ŜƴŎŀŘǊŀƴǘǎ 

Les encadrants sont vos interlocuteurs dans votre quotidien professionnel et sont à votre écoute en cas de 

difficultés. 

Les encadrants techniques  

Ils organisent les activités de production en les adaptant à vos capacités et compétences mais aussi à vos 

ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎΦ Lƭǎ Ǿƻǳǎ ǇǊƻǇƻǎŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ŘŜǎ ǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǳǇǇƻǊǘǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ 

avec votre projet personnalisé. 

 

[ŀ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

Dans le cadre de votre projet personnalisé, elle vous accompagne dans votre projet professionnel : elle 

pourra ainsi vous proposer des stages en entreprises du milieu ordinaire, en entreprises adaptées (EA), 

ƻǳ ǾŜǊǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 9{!¢Φ 

De plus, elle coordonne les activités de mise à disposition et prestation de service en entreprises. 

 

Les coordinatrices médico-sociales 

Elles animent et coordonnent les actions médico-sociales. Ces actions visent à favoriser votre insertion 

ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻn. 

Elles coordonnent les formations liées à vos pratiques professionnelles et la reconnaissance de vos 

compétences. Des projets sur le thème de la prévention (santé, troubles musculo-squelettiques, sécurité 

routière) vous seront proposés. Les coordinatrices vous apporteronǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴŜ ŀƛŘŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎŝǎ Ŝǘ ƭŀ 

compréhension des informations. 

 

La psychologue 

9ƭƭŜ Ŝǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǇŜǳǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ Řŀƴǎ ǾƻǘǊŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝƴ lien avec votre Projet 

Personnalisé. Vous pouvez la solliciter en cas de difficultés rencontrées sur votre lieu de travail mais 

aussi dans votre vie quotidienne. Ces entretiens se font en toute confidentialité. 

Elle pourra aussi effectuer avec vous, une évaluation de vos capacités et de vos compétences afin de 

propoǎŜǊ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ Ǿƻǘre accompagnement personnalisé. 
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Nos valeurs et nos engagements 
bƻǘǊŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇƻǊǘŜ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ9t{a{ ±ŀƭƭŞŜ Řǳ [ƻŎƘΣ ǉǳƛ ǎƻƴǘ :  

Humanisme, Solidarité, Ouverture 

Ainsi, ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ǿƻǳǎ accompagne dans votre insertion professionnelle 

et sociale en :  

ü Vous soutenant et en vous valorisant dans vos compétences 
ü Vous rendant acteur de votre parcours professionnel 
ü ±ƻǳǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ 

 

 

 

[Ω9{!¢ !559v¦!¢ Ŝǎǘ engagé dans le processus relatif au « renforcement de lutte contre la maltraitance 

et au développement de la bientraitance des personnes handicapées » de la circulaire du 20 février 2014. 

tƻǳǊ ƳŜƴŜǊ Ł ōƛŜƴ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ǎŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎΣ lΩ9{!¢ !559v¦!¢ ǇǊƻǇƻǎŜ ŀǳȄ 

travailleurs 4 grands domaines de prestation : 

 

Domaine professionnel et technique 

[Ω9{!¢ ǇǊƻǇƻǎŜ р ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ pour maintenir et développer les compétences techniques des 

travailleurs : conditionnement /  sous-traitance, repassage, entretien des locaux, jardins et espaces verts et 

mise à disposition / prestation de service. 

 

5ƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

[Ω9{!¢ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭŜǎ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜ ǎǘŀƎŜs, et en proposant 

des activités de mise à disposition et de prestation de service en entreprises. 

 

Domaine médico-social 

[Ω9{!¢ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜ Ŝǘ ǎƻǳǘƛŜƴt les travailleurs dans le développement de leurs connaissances 

ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜǎΦ Lƭ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜΦ 

 

Domaine du relationnel et du soin 

[Ω9{!¢ Ŝǎǘ ǾƛƎƛƭŀƴǘ ŀǳ ōƛŜƴ-être des travailleurs en les accompagnants dans leur intégration professionnelle 

et relationnelle, et en les orientant si besoin, vers les interlocuteurs adaptés. 
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Comment je me prépare 

ŀǾŀƴǘ ŘŜ ǾŜƴƛǊ Ł ƭΩ9{!¢ ? 

Quels sont mes horaires de travail ? 

 

[Ω9{!¢ Ŝǎǘ ƻǳǾŜǊǘ : 

Du lundi au jeudi de 8h20 à 12h05               

et de 13h15 à 17h18 

Le vendredi de 8h20 à 12h08 

 

/ƻƳƳŜƴǘ ƧŜ ƳŜ ǊŜƴŘǎ Ł ƭΩ9{!¢ ? 

 

A pied, à vélo, en scooter, en voiturette 

ƻǳ Ŝƴ ǾƻƛǘǳǊŜΧ ƻǳ Ŝƴ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ 

aux arrêts définis entre Vannes et 

Grand-Champ. 

 

Et le midi, je mange où ? 

 

LΩ9t{a{ ±ŀƭƭŞŜ Řǳ [ƻŎƘ ƳŜǘ Ł ǾƻǘǊŜ 

disposition une salle au Foyer de Vie 

« Les Camélias » pour votre pause 

déjeuner. Vous y trouverez un four à 

micro-ondes pour réchauffer vos plats. 

Un réfrigérateur est également mis à 

votre disposition pour conserver votre 

repas. 

 

Mon parcours ¨ lõESAT ADDEQUAT 

Ą Comment demander mon admission  ? 

tƻǳǊ şǘǊŜ ŀŘƳƛǎ Ł ƭΩ9{!¢ ADDEQUAT, vous devez :  

 Avoir la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur 

Handicapé όwv¢Iύ Ŝǘ ǳƴŜ ƴƻǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ 

ESAT en cours de validité, délivrée par la MDA du 

Morbihan, ou la MDPH de votre département. 

 Y avoir effectué et validé deux périodes de stage : un 

ǎǘŀƎŜ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ Ŝǘ ǳƴ ǎǘŀƎŜ ŘΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

 

 Mes stages 

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ, et plus particulièrement votre référent 

de stage, évaluera la pertinence de votre admission à travers : 

votre motivation, vos capacités de travail, la possibilité de vous 

inscrire de façon stable dans une activité, ainsi que votre capacité 

à intégrer le groupe existant.  

« /Ŝ ǎŜǊŀƛǘ ōƛŜƴ ǉǳΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊ guide les stagiaires ». Lors de 

vos stages, un travailleur volontaire vous aidera à vous repérer 

Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ Řŀƴǎ ǎƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΦ 

{ƛ Ǿƻǳǎ ǎƻǳƘŀƛǘŜȊ ƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭΩ9{!¢ !559v¦!¢Σ Ǿƻǳǎ ŘŜǾǊŜȊ alors 

en faire la demande par écrit (lettre de motivation). Suite à vos 

bilans de stages et selon les places disponibles, un poste pourra 

vous être proposé. Votre accueil et votre admission seront 

ensuite validés par la Direction. 

 Mon admission 

[ΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴΣ ǊŜǎǇŜŎǘǳŜǳǎŜ de la Charte des Droits et des Libertés 

de la personne accueillie ŘƻƴƴŜ ƭƛŜǳ Ł ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴ /ƻƴǘǊŀǘ 

de SouǘƛŜƴ Ŝǘ ŘΩ!ƛŘŜ ǇŀǊ ƭŜ ¢ǊŀǾŀƛƭΦ ±ƻǳǎ ŜŦŦŜŎǘǳŜǊŜȊ ŀƭƻǊǎ ǳne 

ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŜǎǎŀƛ ŘŜ с Ƴƻƛǎ. Celle-ci peut être renouvelée une fois 

en accord avec la MDA. 

A la signature de votre contrat et si vous avez une mesure de tutelle, votre représentant légal sera convié. 

Une visite médicale auprès de la médecine du travail (AMIEM) sera programmée suite à 

votre embauche. 

Dès votre embauche, vous relèverez du régime général de la Caisse Primaire 

ŘΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ aŀƭŀŘƛŜ ό/t!aύ Řǳ aƻǊōƛƘŀƴΦ 
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Ą Quel sera mon accompagnement  ? 

 Au niveau de mon activité professionnelle 

 

Les ateliers répondent aux lois du marché économique et leurs activités dépendent des commandes 

passées par des entreprises, des collectivités et des particuliers. [Ω9{!¢ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 

professionnelles afin de répondre au mieux à vos attentes et capacités. 

Les ǇƾƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇǊƻǇƻǎŞǎ Ł ƭΩ9{!¢ !559v¦!¢ sont les suivants : 

 

 Jardins et Espaces Verts 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Entretien Des Locaux 
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 Conditionnement / Sous-Traitance ς Repassage 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Mise à Disposition / Prestation de Service en entreprises 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Au niveau de mes activités de soutien 

[Ω9{!¢ ADDEQUAT propose diverses activités de soutien qui 

viennent en complément des activités professionnelles. 

Elles se déclinent sur 3 axes : 

 Les actions médico-sociales 

 Le soutien psychologique 

 [ΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 
















