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* PRESENTATIONDE L 0 EP S MEDUVY@QHL E

SESSAD Autisme dBont-Coét"
4 Avenue Edgar Degas
56000 VANNES

Tél: 02 97 63 08 56

Nombre de place 20
Mission: Interventionpour

f QAYGUSANY GA2Y
domicile

|.M.E du"Pont-Coét"
Rue René Cassin

56 390 GRANEKZTHAMP,
Tél: 02 97 66 73 57
Nombre de place37
Mission: Accueil des
personnes de 3 & 20 ans
avec TED et polyhandicap

EPSMS

N°15 Centre Commercia
E.S.A.T'Addéquat” 56890
Rue du 8 mai 1945 Tél:

56 390 GRANIZHAMP
Tél: 02 97 6661 68
Nombre de place65
Mission: Accompagnement
de personnes en situation d¢
KFEYyRAOF L) | dzi 2 dz
production et médicesociales

'y A O iBeigRen@nt
Ecole de La Rabine
1 Rue Philippe Lebon
Nombre de place 7
Mission: Accueil et
FO02YLI Iy SYSY
RQSyTlyidia RS
des troubles du spectre
autistique




MAS"Henvel"

Rue Laénnec

56 390 GRANDHAMP

Tél: 02 97 66 70 41

Nombre de place 60

Mission: Accueil et

lieu de vie pour des adultes

en situation de handicapffrant un
accompagnement médieéducatif

Foyer de ViéLes Camélias"
Rue des Camélias

56 390 GRANEZTHAMP

Tél: 02 97 66 48 80

Nombre de place 30

Mission: Accueil et lieu de vie
pour des adultes en situation de
handicap avec un
accompagnement sociéducatif

FAM"La Fontaine"

Chemin du Calvaire

56390 LOCQUELTAS

Tél: 02 97 66 63 44
Nombre de place20
Mission: Accueil et lieu de
vie pour des adultes en
situation dehandicapoffrant
un accompagnement
médico-éducatif et structuré

"Vallée du Loch"
Les 3 Bleils
PLESCOP

02 97 66 76 22

SAVSPontenn'

9 Rue JeaMarie Lamennais
56 390 GRANITHAMP
Nombre de place 26

Mission: Accompagnement a
la viesociale de travailleurs
RS fQ9{!¢




*  HRablissement et Service d AAide par le Travall

A Qu 0 ecset g ESBAIA

[ Q9{ ! ¢ Efablissemeay @ { SNIBWAOS RQ! A RSe chihchiisef Buundg acliviggl A f
professionnelleet un accompagnement médicd 2 OA I £ = | dz a SNIZA OS .Radnsie Ay
des travailleurs qui rencontrent de facon momentanée ou duraties difficultés pour accéderau travalil

en milieu ordinaire ou adapté.

LesESATsont financés et O 2 v (i Nb fA§efice R#tgiNdalé de Santke leur région lls sont également
financés par leur production directe.

A Quelles sont | es fissions doun ESA

[ S& YA&aaAizya RQdzy 9{! ¢ &aQl LJJzA Sy adzNJ f Sa &B02Y
LIF N £ Q! b9{ & QIORIIYBI GA 2y RS € QFO002YLI AYySYSyid I dz
handicapés en ESAT

Elles sont définies par les lois 262t 2005105, complétées par la circulaire dff Aolt 2008 relative
aux ESAT

«LesESATsoftK | NESa RQ2FFNANI RSa Ll2aaroAiAfAidsa RQlIOGA
handicapées dont les capacités de travail ne leur permettent pas, momentanément ou durablement, c
travailler dans une entreprise ordinaire ou dans une entr8prist Rl LJ0SS> Si& RS YSi
FILO2NRASNI £t QFLO0Os8a t RS&a IOGA2ya RQSYUNBGASY R
F2NXIFGA2Y LINRPFTSaaArAz2yySttS Ayaar [jdzS RSa FOGAzy
vie socige ».

[ Q9{! ¢ ! 5590vde gus, ROBSF¥ IIdAS RSYI NOKS ljdzt t AGS LI dz
prestations.

A Travailler en ESAT, pourquoi ?

Propos recuelist dzLONB & RS& GNJ @F AffSdzNA RS ftQ9{! ¢ ! 559v!
« Du bonheur et avoir un salaire a la fin daois pour vivre dans une maison

«[ S FFAGO RS YQ2O0O0dzLISNJI LI dzii»1 1jdzS RS YQSyydz SNJ R
« Le fait de travailler est important pour créer du lien et avoir un salaire

«Letravaileel Y QF LILINBYR » RSOSYAN) | Rdz GS

«Le travail aide les personnes & QF YSt A2NBNJ RFya I @AS |jdz2GAR
moments difficiles, ca aide a éclaircir les idées et a apprendre a aller vers les autres et réussir a
a QS ELNR YSNJ

«[Q9{! ¢ YS Y2y UuNB |jdzS 2S5 ySdffcudssa LI & G2dzi &a$Sdz
«WQFA Saalreées €S YAfASdz 2NRAYIFANB YIAa OS yQSial A

« Dans le milieu ordinaire les gens ne me respectaient pas, ils étaient toujours apres moi
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A Pour la petite histoire

A

Le CAT (CentiR Q! ARS LJ NJ £ S ¢ NI O A DI SEHAANHEENISSSE { B ya2l IRSSH
nom «CAT de la Madeleing |j dzZQAf L2 NILS 2dzalj dzQSYy Hnndpd

9y mMopnI fQSGlofAaasSYSyid aQAiayaidlftS &dzNChandp. aA (S

En D10,f QQA{ Le I-a&[rgisééﬂqblisseinﬁntépvé NJ- aasy
* C2e SN RQ! OOdz&akdntaimeS RA Ol f A a S
»alAaz2y RQ! OOdeenvé» { LISOAL f A&

Foyer de Vie kes Camélias

Institut MédicoEducatif du €ont Coét»

of Syid LJ2dzNJ QNBSNJ f
¢

$S ¢

<

<

» SeBAOS RQORAOFGA2Y { LISOAIlPorkGostE SG RS {2Ay 1
» Le{ SNIBA OS RQ! 002 Y LlaR y¥Fneéhns tioudellerhdnt crééivigndfa Rrijoindre
en 2011.
Toujours en 20108 dzA 6 S £ fF NBSONR (G dzNBE Rdz LisRig&itn, dQuipe €1Q9 -

0N @F AffSdzNBEO Sad YSYySS adzNJfS y2Y RS fQSidalofAa

ADaptation ¢ DEveloppementg QUalité - ATelier



ALOOrgani gr ammaADDEQUAT

VALLEE D
C.A.

Services administratifs

EPSMS
J LaC

La Direction

O ESAT

!

Services logistiques
et techniques

E.S.A.T. ADDEQUAT
Le chef de service

[’

<]
l

Pdle Conditonnement/
Sous-traitance
3 encadrants techniques

Pole Entretien des
locaux/Repassage

2 encadrants techniques

Pdle Jardins et Espaces
verts

2 encadrants techniques

Pdle Mise a disposition/|
Prestations de service

1 éducatrice spécialisée

Fonction sociale et missions transversales

Coordination médico-sociale : 2 conseilléres en économie sociale et familiale

Soutien psychologique : 1 psychologue
Chargée d'insertion : 1 éducatrice spécialisée

A Qui je peux rencontrer au sein de

0 E P ¥dé&: du Loch ?

[ S /2yvaSAt RQ! RYAYAAUNY GAZ2Y
58dzE GNI O AffSdzNA Sfdza RS fQ9{!¢ !'559v!I ¢ @&
La Drection
9ffS Sald &2 BUWNDBIK[ NADRY dpint. IR $»azyespbnsakBs@igSraaiside® S y
Rdz T2y OiA2yySYSyld RS fQot{a{ +#IftfSS Rdz [ 20K

Les services administratifs

[ QI O:Qaz$dke kst de vous orienter vers les personnes et sercimesspondant a votre demande.

Le bureau des ressources humainesn role est de tenir a jour le dossier administratif de chacun des
R20dzySy i a

0NF g1 Af f SdzNER
respongbilités civiles tous les and)es arréts maladies, les congés annuels, les congés exusgs, les

O2y3Sa

[F

Al ya

0dzZl yYRSNRS

I 9SO G 2dza

a2t RSz fSa

f Sa

I OOARSY(a

Les servicelgistiques et techniques

RS f

Rdz ( NI d@lpdief

Protection Individuelle) et accueille des travailleurs de notre atelier repassage.
Les services techniqudsy 0 SNIA Sy y Sy (i
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A Qui je vais rencontré@r ° | OESAT AD

Le chef de service

Il est votrepremier interlocuteur. Il est responsable de votre accompagnement personnalis€, et du bon
fonctionnementaugz2 G A RASYLRSOGRNIQGK A ®S Sy O2ff 02N GA2Y
service est a votre écoute et resattentif a vos préocupations.

[ QSlidzA LIS RS& Sy OFRNIYa

Les encadrantsont vos interlocuteurs dans votre quotidien professionnel et sont devétoute en cas de
difficultés.

Les encadrants techniques

lls organisent les activités de production en les adaptant a eapacités et compétences mais aussi a vos
RAFTFAOMZ GSad Lfa ©@2dza LINRLRaSyid AyaA RSA &Sl dz
avec votre projet personnalisé.

[ OKI NHSS RQAYASNIAzZY

Dans le cadre de votre projetgrsonnalisé, elle vous accompagne dans votre prgpedfessionnel: elle
pourra ainsi vous proposer des stages en entreprises du milieu ordinaire, en entreprises adaptées (EA)
2dz 9SNE RQlI dziNBa 9{! ¢ o

De plus, elle coordonnéesactivités de mise a disposin et prestation de service en entreprises.

Les coordinatrices médiesociales

Elles animent et coordonnet les actions médicesociales.Ces actions visent a favoriser votre insertion
a20AFES SG LINPFSaaAz2yySttS £ nMiN¥gPSNE RAFFSNByY(a

Elles coordonnent les formations liées @y pratiques professionnées et la remnnaissance de vos
compétences. Bs projets sur le theme de la prévention (santé, troubles musestpelettiques, sécurig
routiére) vous seront proposésLescoordinatrices vous apportoni | dzaaA dzyS | ARS
compréhension des informations.

La psychologue

9ffS Sad LINBaSydS RIya QS of Aaaswes gvéc v&ré Prajad dzi
Personnalisé. Vous pouvez la solliciten cas de difficultés rencontrées sur votre lieu de travail mais
aussi dans votre vie quotidienne. Ces entretiens se font en toute confidentialité.

Elle pourraaussi effectuer avec vous, une évaluation de vos capacités et de vos compétences afin de
propod SNJ £ f QSljdzA LIS RS a IdlkaéconpagneRént persSohnal@éNd G A 2y RS



Nos valeurs et nos engagements

~ A~ Zz ~ A z A A

b2GNB aSNBAOS LIRNILS tSa oI fSdz2NA RS

Humanisme, Solidarité, Ouverture

Ainsif QSy aSyYof S RaScomhpfyBdjadsivhtiSinseitidrdpéofessionnelle
et socialeen:

U Vous sutenantet en vous valorisardansvos compétences
U Vous rendant acteur de votygarcours professionnel
U+2dza | O02YLI} Iy lyd RIEya f QSESNDAO!

[ Q9{ ! ¢ | 5 SefAgadé dahs ISpiodessus relatif aterforcement de lutte contre la maltraitance
et au développement de la bientraitance des personnes handicapéesa circulaire du 20 février 2014.

t 2dzNJ YSYSNJ £t 0ASY tQSyasSvyofS RQIESE NBAGWR2YE L
travailleurs 4 grands domaes de prestation

Domaine professionnel et technique

[ Q9{! ¢ LINRPLIRZAS p [ @irmnditehiSeh dévelbIPeF Bsicampétghees techrixjdies des
travailleurs: conditionnement/ soustraitance, repassageentretien des locauxjardins etespaces wes et
mise a disposition / prestation de service.

52YFAYS RS ftQAyaSNIAzy

[Q9{! ¢ FlI @2NR&S tS& SELISNAYSY(l A2y as dkppoghsaiti 2 \
desactivités de nse a disposition et de prestation de servaeentreprises.

Domaine médicesocial

I ¢ Sy O2 dzNtl 18sS travailleurs dandziles 8é0eloppement de kEuconnaissances
' YSyGFrfSad Lt FIF@2NA&AS S3IALESYSyd tQlF 00sa t

;U<""“

[ Q9
T2y

Domane du relationnel et du soin

[ Q9{ ! ¢ Sail -&irk des travaileurs endes ackoByagredans leur intégratiorprofessionnelle
et relationnelle et en les orientansi besoinyers les interlocuteurs adaptes.
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Mon parcouraA

DDEQUAD ES AT

@

m
i

ison départ
"aute

A Comment demander mon admission ?

t 2dzNJ s 0 NB NBPDEQUAVaus deged { | ¢

» Avoir la Reconnaissance de la Qualité de Travaille

Handicapéo wv ¢ 1 0 S dzyS y20GAT

ESAT en cours de validitéélivriée par la MDA du

Morbihan, ou laMDPHde votre département

» Y aoir effectué et validé dex périodes de stageun
ailr3S RS RSO2dz@SNIS Si dz

tementale
nomie

Mes stages

[ QSy aSyYot S, etRobis parfrgligreaient)8otre référent
de stage évaliera la pertinencede votre admissiom travers:

votre motivation, vos capacités de travail possibilité de vous
inscrire de fagon stable dans une actiyaénsi que votre capacité
a intégrer le groupe existant.

«/'S aSNIAG 0AS\uidg =stagiairésNlors el
vos stages, un travailleur volontaire vous aidera a vous repg
RFIya fQSilofAaaSySyd SiG RIya
{A ©@2dza &a2dzKIFAGST AyidS3INBNGE
en faire la demand@ar écrit (lettre de motivatin). Suite a vos
bilans de stages et selon les maadisponibles, un poste pourr:
vous étre proposé.Votre accueil et votre admissionermnt
ensuitevalidés par la Direction.

Mon admission

[ QI RYA & & A 2y de ladkaid dSsMiodzSdasfertés
de la personne ecueilieR2yy S f ASdz t €I
de Soil ASy S RQ!ARS LJI NJ fS geN

Q)¢

ir Comment je me prépare
Aot gt A RREW gy
Quels sont mes horaires de travall

[ @8} Ao R W8 RE
Du lundi au jeudi de 8h20 a 12hQ
et de 13h15a 17h18

Le vendredi de 8h20 a 12h08

/I 2YYSyid 2SS YS?N

A

A pied, a vélo, en scooter, en voiturette

2dz Sy @2AU0dz2NBX 2dz

buk A&l définis entrevannes et
2I'8randChamp.

azy 2NBIYyAalLGAZY
t Qo {Ellegmidi, jg Bagge 04 ¢ s
o9t {a{ +£FffSS Rdz

disposition une salle au Foyer dée
«Les Camélias pour votre pause
déjeuner. Vous y trouverez un four
micro-ondes pour réchauffer vos plats.
Un réfrigérateur estégalement mis a
\ Yoffeydisppsitith Bour RaRsdzyer Vot
JrepdsA f @ +2dza STFFS

LISNR 2 RS R QS ZallécilpeuReSe renouYeRdurie fois

en accord avec la MDA

A la signature de votre contrat stvous avez une mesure de tutellotre représentant légadera convié.

Une visitemédicale aupres de la médecine du travAIMIEM seraprogramméesuite a

votre embauche.

Dés votre embauchevous rel&erez du régime général de
RQ! 2adzN>y yOS alftlFRAS o/t! abv

Rdz a2 NDb A K

santé au travail
la Caisse Primaire.

' WUl
%ﬂ'\é}fmurance

11

r

y il
O d



A Quel sera mon accompagnement ?

e Au niveau de mon activité professionnelle

Les ateliers répondent aux lois du marché économique et leurs actidépendentdes commandes
passées par des entreprises, deslamilvités et des particuliersf Q9 { ! ¢ LINR L2 &S
professionnelles afin de répondeal mieux a vos attentes et capacités.

LesLdt £ Sa RQI OGH ORGBE! LINREER GuNgadats ¢

» Jardins et Espaces Verts

» Entretien Des Locaux

RA



» Conditionnement / Souslraitancec Repassage

» Mise a Disposition / Prestatiomle Service en entreprise

e Au niveau dames activités de soutien

[ Q9 {ADBEQUATpropose diverses activitésde soutien qui
viennent en complémentes activités professionnelles.

Ellesse déclinat sur3 axes

» Lesactionsmédico-sociaks
» Le soutien psychologique
* [ QAYaAaSNIAzZ2Y
























